STATUT
ASOCIATIA ROMANA A TERAPEUTILOR BOBATH - PEDIATRIC

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE. DENUMIREA. SEDIUL. DURATA
Art. 1. Dispozitii generale

@ Asociatia Roména a Terapeutilor Bobath - pediatric, denumita in continuare ,,Asociatia”, este o
organizatie a Terapeutilor Bobath neguvernamentald, non-profit, apoliticd si independentd, cu beneficiu
public, infiintata Tn temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare (,,0.G. nr. 26/2000”) in conditiile prevazute in acest Statut (denumit in
continuare ,,Statutul”).

2 Asociatia se infiinteaza pe baza liberului consimtamant al urmatorilor membri fondatori:

1. PREDA ALINA ANDREEA, cetatean roman, nascutd la data de [*], Tn [+], domiciliatd in [],
identificata prin C.I. seria [*] nr. [], avdnd CNP [¢], eliberata de [*] la data de [+], valabila pana la data de [*];
2. ACIU MARIA, cetatean roman, nascuta la data de [+], In [*], domiciliata in [+], identificatd prin C.L
seria [+] nr. [*], avAnd CNP [¢], eliberata de [*] la data de [+], valabila pana la data de [*];

3. RATA MARINELA, cetitean roman, nascuti la data de [+], In [], domiciliata in [+] identificata prin
C.l. seria [+] nr. [+], avand CNP [], eliberata de [+] la data de [], valabila pana la data de [*];

4, PASCARIU ELENA-MADALINA, cetitean roman, niscuti la data de [], In [+], domiciliata in [],

identificata prin C.I. seria [*] nr. [+], avand CNP [¢], eliberati de [*] la data de [], valabild pana la data de [*],
Art. 2. Denumirea Asociatiei

Asociatia este persoand juridicd roméand de drept privat si are denumirea de ASOCIATIA ROMANA A
TERAPEUTILOR BOBATH - PEDIATRIC, conform dovezii de disponibilitate a denumirii eliberata de
Ministerul Justitiei.

Art. 3. Durata Asociatiei

@ Asociatia este constituita pe duratd nedeterminata. Durata de functionare poate fi modificatd in baza
Hotararii Adunarii Generale a Membrilor Asociatiei.

Art. 4. Sediul Asociatiei

@ Asociatia are sediul Tn Bucuresti, [¢]. Sediul poate fi mutat in orice alt loc, pe baza hotararii
Consiliului Director, cu respectarea prevederilor legale.

2 Asociatia poate deschide filiale sau sucursale si in alte localitati sau judete din tara sau strainatate;

poate stabili legaturi de colaborare cu organizatii similare sau poate intra in uniuni sau federatii, cu alte
institutii §i persoane juridice sau fizice din tara si strdinatate, pentru indeplinirea scopului propus.

CAPITOLUL I1. SCOPUL ASOCIATIEI

Art. 5. Scopul Asociatiei



Scopul propus a se realiza prin obiectul de activitate al Asociatiei este de promovare, dezvoltare si sustinere
a activitatii, formarii medicale continue a terapeutilor Bobath cu specializare pediatrica.

Art. 6.

Obiectivele Asociatiei

Pentru realizarea acestui scop, Asociatia, direct sau prin intermediul unor filiale, va urmari indeplinirea
urmatoarelor obiective:

a.
b.

> @

®3)

Pregatirea si formarea terapeutilor din tara si din strainatate in aplicarea conceptului Bobath;
Sprijinirea cercetarii stiintifice interdisciplinara prin efortul membrilor sai in domeniile recuperarii
medicale pediatrice conform conceptului Bobath;

Dezvoltarea de programe proprii si in regim de parteneriat cu autoritatile publice si/sau cu alte
organizatii publice sau private din tara si din strdinatate;

Sprijinirea activitatiilor logistice specifice sustinerii seminarilor si conferintelor nationale si
internationale desfasurate in cadrul Asociatiei de tipul: transport intern si international, cazare,
asigurare masa, vizite la diferite obiective turistice;

Organizarea si desfasurarea activitatiilor festive si de socializare cu cursantii, cadrele didactice si
invitatii (,,Guest speaker”) din cadrul evenimentelor interne si internationale organizate de Asociatie;
Organizarea si desfasurarea de activitati pentru afirmarea si apararea valorilor, drepturilor si
intereselor academice ale absolventilor programelor de supra specializare Bobath;

Crearea unor mecanisme de sustinere a programelor formative si stiintifice ale Asociatiei;

Crearea unor modele de produse stiintifice generatoare de investitii.

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Asociatia isi propune realizarea urmatoarelor activitati:
sustinerea organizarii de catre Asociatie de forumuri, reuniuni, sesiuni stiintifice, simpozioane,
colocvii, cursuri, emisiuni radio-tv, elaborarea si publicarea de lucriri specifice in domeniul stiintei
recuperarii medicale;

acordarea de premii, burse, precum si sprijinirca sub orice formd a calatoriilor de studii si
documentare 1n tara si in strdinatate a personalului si participantilor la cursuri;

promovarea educatiei incluzive, a educatiei interculturale, formale si non-formale;

realizarea, editarea si difuzarea de carti, publicatii, pliante, afise, brosuri, programe informatice si
alte materiale informative, in sprijinul Asociatiei;

dezvoltarea de programe proprii §i In regim de parteneriat cu autoritatile publice din tara si
strainatate;

organizarea de schimburi de experienta;

sprijinirea dezvoltarii bazei material-didactice a Asociatiei;

dezvoltarea unor activitati economice directe in vederea autofinantarii, in concordantd cu scopul
Asociatiei;

alte activitati care contribuie la realizarea scopului Asociatiei si care nu contravin ordinii de drept.

CAPITOLUL 1. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 7. Patrimoniul

@)

)
a)
b)
c)
d)

Patrimoniul initial al Asociatiei este format din activul initial, constituit prin aportul in numerar al
membrilor fondatori, in valoare totald de 700 (sapte sute) lei.

Mijloacele materiale necesare activitatii Asociatiei pot fi realizate din:

taxa de inscriere in Asociatie in cuantum de 50 (cincizeci) lei,

cotizatiile membrilor, in cuantum de 100 (o sutd) lei/an/membru,

sprijin din partea unor persoane fizice sau juridice,

sponsorizari, donatii sau legate,



e)  incasari din manifestarile proprii, inregistrari, difuzare, multiplicare, drepturi de autor cedate,
f) dobanda din depunerile proprii,

g) finantari si subventii de la bugetele locale sau bugetul national angajate conform legii,

h) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatieli,

i) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau internationale,
)} incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestari cu taxa, organizate de Asociatie,

k) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie,

)] orice alte surse conform legislatiei in vigoare.

Administrarea patrimoniului se efectueaza conform legislatiei Romaniei.

(3) Asociatia poate desfisura orice alta activitate economica directd cu caracter accesoriu si care este in
stransa legaturd cu scopul principal al Asociatiei, conform art. 48 din O.G. nr. 26/2000.

(4) Asociatia poate infiinta societdti comerciale. Dividendele obtinute din aceste societati comerciale,
daca nu se reinvestesc, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei.

(5)  Asociatia are dreptul sa primeasca, in conditiile legii, orice venituri care servesc Tndeplinirii scopului
si obiectivelor asociatiei.

Art. 8. Cheltuielile

Cheltuielile Asociatiei sunt in legatura cu urmatoarele:

a)  cheltuilelile generate de administrarea Asociatiei,

b)  cheltuieli realizate pentru obtinerea scopului Asociatiei;
c) cheltuieli de promovare si publicitate;

d) alte cheltuili aprobate de Consiliul Director.

CAPITOLUL IV. MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 9. Dobandirea si incetarea calitatii de membru

@ Pot deveni membri ai Asociatiei persoanele fizice sau juridice din tard sau strdindtate care au
finalizat cursul de baza in formarea Bobath sau fac parte din domeniul recuperarii medicale pediatrice
(kinetoterapeuti, medici, logopezi, terapeuti ocupationali etc.).

2 Membri pot fi:

a. Membri fondatori - sunt acei membri care au luat initiativa infiintarii Asociatiei si au constituit
patrimoniul initial.

b. Membri asociati — sunt toti ceilalti membri care nu sunt membri fondatori, persoane fizice sau juridice,
care aderd la Asociatie dupa infiintarea ei si care indeplinesc urmatoarea conditie: implicarea activa in
proiectele sau activitatile Asociatiei; acestia pot detine concomitent calitatea de membru de onoare. Calitatea
de membru se dobandeste prin transmiterea unei cereri citre Consiliul Director, insotitd de dovada achitarii
taxei de inscriere in Asociatie in cuantum de 50 (cincizeci) lei. Tn caz de refuz, Consiliul Director nu este
obligat sa isi motiveze decizia.

c. Membri onorifici — sunt cei care dobandesc aceasta calitate la propunerea Adunarii Generale si cu acordul
Consiliului Director, in urma unor servicii deosebite aduse Asociatiei. Membrii onorifici nu au drept de vot
in Adunarea Generala.

3) Calitatea de membru se pierde prin:

a. deces sau incetarea existentei persoanei juridice;

b. retragere voluntara la calitatea de membru, adresata in scris presedintelui Asociatiei;

c. excludere decisa de Adunarea Generald pentru nerespectarea prezentului statut si a regulamentului interior,
sau pentru orice alt motiv de natura a prejudicia interesele morale sau materiale ale Asociatiei, cu ascultarea
in prealabil a persoanei in cauza,

d. organizarea sau sustinerea, in orice forma, a unor actiuni contrare scopului si obiectivului Asociatiei;

e. producerea de daune si/sau prejudicii Asociatiei, morale si/sau materiale, prin activitatea desfasurati;



f. nerespectarea hotararilor luate de cétre organele de conducere ale Asociatiei;

g. condamnarea definitiva pentru fapte penale;

h. la dizolvarea Asociatiei;

i. pentru neplata cotizatiei, dupa primirea a trei sesizari scrise transmise de citre Consiliului Director. In
acest ultim caz, calitatea de membru se va pierde de plin drept. Sesizdrile vor fi comunicate prin
corespondenta electronicd sau prin posta cu nota de inventar si confirmare de primire.

4) Membrii Asociatiei care 1si pierd calitatea de membru, indiferent de cauza, cu exceptia cazului de la
alin. (3) lit. a), raman obligati sa-si plateasca datoriile/contributiile la care s-au angajat pana la momentul
pierderii si nu pot revendica niciun drept asupra patrimoniului social.

%) Redobandirea calitatii de membru se poate face prin Hotararea Consiliului Director numai dacé au
fost inlaturate cauzele care au determinat excluderea si existd garantii pertinente ca nu se vor mai produce in
viitor.

(6) Membrii activi se bucura de toate drepturile indicate in art. 10 din Statut, inclusiv de dreptul la vot in
cadrul Adunarii Generale. Membrii inactivi se bucura de drepturile indicate in art. 10 din Statut, in conditiile
stabilite de Consiliul Director. Membrii inactivi nu au drept de vot in Adunarea Generala.

(7 Promovarea din categoria de membru inactiv in categoria de membru activ se face la propunerea
Presedintelui, Vicepresedintelui sau Secretarului General din cadrul Consiliului Director, prin hotararea
Consiliului Director, cu majoritate simpla, avandu-se in vedere activitatea depusa in cadrul Asociatiei.

(8) Retrogradarea din categoria de membru activ in categoria de membru inactiv se face la propunerea
Presedintelui, Vicepresedintelui sau Secretarului General din cadrul Consiliului Director, prin hotararea
Consiliului Director, cu majoritate simpla, avandu-se in vedere activitatea depusa in cadrul Asociatiei.

9 Asociatia poate sa aiba colaboratori voluntari si/sau personal angajat, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 10.Premierea si sanctionarea membrilor Asociatiei

@ Membrii Asociatiei cu realizari semnificative in activitatea Asociatiei pot fi premiati in diverse
moduri, stabilite in concret de Consiliul Director, prin hotarare, adoptata cu majoritate simpla.

2 Hotararea poate viza atat un membru individual, cat si o anumita categorie de membri.

3) Sanctionarea membrilor se dispune in contextul incalcarii, de catre acestia, a obligatiilor ce rezulta
din art. 11 din Statut.

(@) Sanctiunile ce pot fi aplicate membrilor sunt urmatoarele:

a) Avertisment scris, care poate fi aplicat o singura data intr-un an;

b) Retragerea beneficiilor obtinute in conformitate cu alin. (1) sau a altor beneficii conexe calitatii de
membru;

c) Suspendarea exercitarii unor drepturi, in masura in care acestea nu vizeaza libera exprimare, dreptul
la vot si dreptul de a candida la diferite functii;

d) Suspendarea calitatii de membru pe o perioada determinata;

e) Excluderea din Asociatie.

(5) Sanctiunile de la lit. a) se aplica de catre Presedintele Asociatiei, sanctiunile de la lit. b) si c) se
aplica de catre Consiliul Director, cu majoritate simpla, iar sanctiunile de la lit. d) si e) se aplica de catre
Consiliul Director, la propunerea Presedintelui, cu majoritate absoluta.



CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Art. 11. Membrii Asociatiei au urmitoarele drepturi:

a. sa participe la Adundrile Generale, sa puna in discutie si sa ia parte la dezbaterea problemelor care
intereseaza domeniul sau bunul mers al Asociatiei;

b. sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;

c. sd semnaleze Asociatiei problemele care privesc scopul si obiectivele Asociatiei, in vederea promovarii si
apararii acestora;

d. sd se retraga din Asociatie;

e. sa 1si exprime votul, daca este cazul;

f. sa facd propuneri cu privire la activitatea Asociatiei si folosirea fondurilor stranse si activitatea organelor
de conducere;

g. sd primeasca sprijin si asistenta din partea Asociatiei;

h. sd participe la actiunile organizate de cétre Asociatie;

I. sd participe la adundrile generale si/sau la sedintele Consiliului Director, dupa caz;

J- sa fie informati regulat de catre Asociatie cu privire la proiectele si actiunile importante, prezente si
viitoare;

k. sd beneficieze de reduceri sau gratuitate in cadrul evenimentelor organizate de citre Asociatie (conferinte,
cursuri, workshop-uri etc)

. s@ fie inclusi in baza de date publica a terapeutilor Bobath cu posibilitatea de promovare prin intermediul
Asociatiei.

k. sa promoveze Asociatia

Art. 12. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a. sa respecte statutul, regulamentul interior, hotararile organelor de conducere ale Asociatiei si sd acorde
sprijin pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

b. sd nu aduci prejudicii de ordin moral i material Asociatiei sau membrilor acesteia si daca totusi S-au
produs, sa le repare;

C. sa achite la timp cotizatia anuala in cuantum de 100 (o sutd) lei si celelalte contributii stabilite de catre
Adunarea Generala.

d. sd notifice orice modificare privind domiciliul stabil si/sau locul in care isi desfasoara activitatea privind
utilizarea terapiei Bobath;

e. sa Ingtiinteze Consiliul Director imediat ce observa existenta unor nereguli, abateri sau orice
activitati/persoane care dduneaza activitatii Asociatiei, imaginii si/sau prestigiului Asociatiei;

f. sa nu stranga fonduri si foloase materiale personale in numele Asociatiei,

0. sa-si exercite drepturile si sd-si Indeplineascd obligatiile de bund-credintd si sd nu lezeze drepturile si
interesele membrilor Asociatiei.

Art. 13. (1) Membrii Asociatiei nu raspund personal pentru actele sau faptele acesteia. Asociatia singura
raspunde cu patrimoniul propriu pentru prejudiciile produse tertilor prin actele sau faptele sale.
(2) In materie de gestiune, raspunderea incumba membrilor Consiliului Director.

CAPITOLUL VI. ORGANIZARE, CONDUCERE, CONTROL
Art. 14. Adunarea Generala. Organul de conducere al Asociatiei
(1) Adunarea Generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea membrilor;

2 Adunarea Generala se intruneste in sesiune ordinara si extraordinara, dupa cum urmeaza:
a. in sesiune ordinara, anual;



b. in sesiune extraordinara, ori de cate ori trebuie rezolvate probleme importante de competenta Adunarii
Generale si care nu sufera amanare.

3 Convocarea Adunarii Generale in sesiune ordinara se face de catre Consiliul Director sau la cererea a
minimum o treime din membri, n scris, prin mijloace clasice (scrisoare recomandata cu confirmare de
primire) sau electronice (e-mail), cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii adunarii. In convocare se
VOr preciza ziua, ora si locul unde se desfasoara sedinta Adunarii Generale, precum si ordinea de zi.

4) In situatii justificate, motivate de Presedintele Asociatiei, Adunarea Generala poate fi convocata si
cu minimum 3 zile Tnainte de Tntrunire. Tn astfel de situatii, convocarea se va face prin publicarea pe site-ul
Asociatiei si prin transmiterea acesteia la adresa electronica pusa la dispozitie de fiecare membru.

%) Convocarea Adundrii Generale Extraordinare se face la initiativa Consiliului Director, a
presedintelui sau la propunerea unei treimi din membrii Asociatiei, ori de cate ori este necesar.

(6) Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti, cu exceptia modificarii Statutului, caz in care se cere o majoritate de cel putin 2/3 din numarul
membrilor prezenti. Rezultatele se inscriu Tn Procesul-verbal al sedintei, intocmit si contrasemnat de catre
Secretarul General sau de catre un secretar desemnat de Consiliul Director.

(7 Fiecare membru are dreptul la un singur vot. In caz de egalitate, Presedintele decide.

(8) Sedintele Adunarii Generale sunt prezidate de catre Presedintele Asociatiei sau de Vicepresedinte
care are obligatia de a comunica situatia prezentei participantilor cu drept de vot deliberativ, inaintea
abordarii ordinii de zi. In lipsa acestora, sedintele Adunarii Generale sunt prezidate, in ordine, de citre
Secretarul General sau Membrul Permanent al Consiliului Director.

€)] La inceputul sedintei, oricare dintre membrii Asociatiei poate propune noi subiecte pe ordinea de zi,
apoi ordinea de zi se aproba prin vot deschis.

(10) Mandatarea unui membru al Asociatiei de catre alt membru al Asociatiei spre a-1 reprezenta si a vota,
Generala din motive obiective (spre exemplu, dar fara a ne limita la, motive medicale, evenimente personale
si profesionale ce se suprapun cu data Adunirii Generale). In acest sens, membrul mandant va transmite o
instiintare Consiliului Director prin care va expune motivele mandatului, va indica membrul mandatat si va
atasa si imputernicirea/ delegatia data sub semnitura privata. Instiintarea, precum si imputernicirea/ delegatia
vor fi transmise catre Consiliul Director prin oricare din urmatoarele mijloace de transmitere la distanta: (i)
la sediul Asociatiei, prin scrisoare recomandata cu nota de inventar si confirmare de primire sau (ii) la adresa
electronicd oficiald a Asociatiei. Atat instiintarea, cat si imputernicirea/delegatia vor fi atasate Procesului-
verbal al Adunarii Generale. Lipsa transmiterii celor 2 documente mai sus mentionate de catre mandant
echivaleaza cu neluarea in seama a votului exprimat de catre mandatar in numele si pe seama mandantului.
(11)  in situatii justificate de motive precum instituirea starii de urgentd, a stirii de alerta, a stirii de asediu
sau a altei reglementari legale care instituie o limitare asupra deplasdrii pe teritoriul Romaniei sau a
numarului maxim de persoane ce pot participa la o adunare publica sau de motive ce tin de o mai buna
organizare a Asociatiei in conditiile in care intrunirea Consiliului Director este urgentd si exista
imposibilitatea fizicd de reunire a membrilor, sedintele Consiliului Director pot avea loc si prin mijloace
electronice de comunicare directd la distantd (spre exemplu, dar fard a ne limita la, Zoom Meatings,
Microsoft Teams, Google Meet etc), iar deciziile Consiliului Director pot fi semnate de membri inclusiv cu
semnaturd electronica extinsa, conform art. 24 alin. (3) teza finald din O.G. nr. 26/2000. Modalitatea
procedurald de desfasurare se stabileste de Presedintele Asociatiei, si se comunicd cu minimum 6 ore
inaintea sedintei Consiliului Director.

(12)  Votul in Adunarea Generala este deschis, cu exceptia votului pentru alegerea/revocarea unor membri
in/din functii, care este secret. De asemenea, Adunarea Generala poate hotari, cu majoritate simpla, ca votul
pe un anumit subiect sa fie secret.

(13)  Hotararile Adunarii Generale sunt valabile si opozabile tertilor sub semnatura tuturor membrilor. Se
recunoaste validitatea si opozabilitatea semnaturilor electronice simple (ex: Adobe PDF sign), sub rezerva
confirmarii validitatii acesora de cétre Secretarul General si de citre Presedintele Asociatiei.

(14) Persoanele care nu sunt membri ai Asociatiei pot fi invitate la sedintele Adunarii Generale.



Art. 15. Atributiile Adunarii Generale

Atributiile Adunarii Generale sunt:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul;

C) aproba organigrama si statul de functii al Asociatiei,

d) adopta si modifica Statutul si Regulamentul Intern;

e) alege si demite Consiliul Director;

) numeste persoana Cenzorului;

0) verificd activitatea Consiliului Director si Cenzorului;

h) dizolva si lichideaza Asociatia, stabilind destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;

i) infiinteaza filiale si/sau sucursale.

Art. 16. Consiliul Director. Organul de administrare al Asociatiei

1) Consiliul Director este format din 3 membri, respectiv Presedintele, Vicepresedintele si Secretarul
General, pana la 7 membri.

2 Presedintele si Vicepresedintele Asociatiei sunt alesi de Adunarea Generald pentru o perioada de 5
ani. Mandatele lor pot fi reinnoite.

3) Secretarul General este ales de Adunarea Generald pentru o perioada de 5 ani din randul membrilor
fondatori si al membrilor activi. Mandatul lui pot fi reinnoit.

4) La data infiintarii Asociatiei, Consiliu Director este format din 3 membri si are valabilitatea de 5 ani

de la data infiintarii, astfel:

Presedinte: PREDA ALINA ANDREEA, cetitean roman, nascutd la data de [¢], In [¢], domiciliata in [¢],
identificata prin C.I. seria [*] nr. [], avdnd CNP [¢], eliberata de [*] la data de [+], valabild pana la data de [*];

Vicepresedinte: RATA MARINELA, cetitean roman, niscuti la data de [¢], In [¢], domiciliatd in [¢]
identificata prin C.I. seria [*] nr. [+], avdnd CNP [¢], eliberati de [*] la data de [+], valabild pana la data de [*];

Secretar General: ACIU MARIA, cetatean roman, nascutd la data de [¢], In [*], domiciliata in [e],
identificata prin C.I. seria [*] nr. [+], avdnd CNP [¢], eliberati de [*] la data de [+], valabild pana la data de [*];

Art. 17. Convocarea Consiliului Director

@ Consiliul Director se convoaca ori de céte ori este nevoie, de catre Presedinte sau la solicitarea a cel
putin jumatate din membrii sai.

(2) Ordinea de zi pentru sedintd se anunta cu cel putin 1 zi inaintea inceperii sedintei de catre Presedinte.
La propunerile membrilor Asociatiei sau ale membrilor Consiliului Director mai pot fi adaugate si alte
subiecte pe ordinea de zi. Ordinea de zi se adopta la inceputul sedintei prin vot deschis.

3) Fiecare punct de pe ordinea de zi se discutd, dupa care se voteaza de cdtre membrii Consiliului
Director, iar hotararile (rezultatele votului) sunt consemnate de catre Secretarul General in Procesul-verbal al
sedintei. Votul in Consiliul Director este deschis. Se trece apoi la urmatorul punct de pe ordinea de zi,
pana la epuizarea acestora. Cand toate subiectele de pe ordinea de zi au fost epuizate, Presedintele
declara sedinta inchisa.

(@) Procesul-verbal al sedintei de Consiliu Director se aduce la cunostinti membrilor prin
comunicare/postare de catre Secretarul General al Asociatiei.



%) Mandatarea unui membru al Consiliului Director de catre alt membru al Consiliului Director spre a-I
reprezenta si a vota, In numele si pe seama sa, in cadrul sedintei este permisa numai cu acordul prealabil si
scris al celorlalti membri ai Consiliul Director. Solicitarea pentru mandatare si acordul se vor atasa la
Procesul-verbal al Consiliului Director.

(6) In situatii justificate, sedintele Consiliului Director pot avea loc si prin mijloace electronice de
comunicare directd la distantd, iar deciziile Consiliului Director pot fi semnate de membri inclusiv cu
semnatura electronica extinsd. Modalitatea procedurald de desfasurare se stabileste de Presedintele Asociatiei,
si se comunicd cu minimum 6 ore naintea sedintei Consiliului Director.

(7 Hotararile Consiliului Director sunt valabile si opozabile tertilor sub semnétura Presedintelui sau a
inlocuitorului legal al acestuia, fard a fi nevoie pentru opozabilitate de semnaturile fizice ale tuturor
membrilor. Se recunoaste validitatea si opozabilitatea semnaturilor electronice simple (ex: Adobe PDF sign),
sub rezerva confirmarii validitatii acestora de catre Secretarul General si de catre Presedinte.

Art. 18. Atributiile Consiliului Director

1) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) convoaca Adunarea Generala prin Secretar la data si locul stabilite de Consiliu;

b) aproba aderarea si retragerea din Asociatie;

c) aplica si revoca sanctiunile de avertisment si suspendare;

d) infiinteaza si desfiinteaza structuri tehnice specializate (departamente, comisii, grupuri de lucru) si
reglementeaza activitatea acestora;

e) stabileste si modificd cuantumul cotizatiilor anuale ale membrilor din Asociatie si modificd alte
contributii dupa necesitati;

f) numeste si revocd personalul Asociatiei, fixeazd salariile si indemnizatiile fiecdruia in limitele
stabilite de statul de functii aprobat de Adunarea Generala;

0) adoptd sau aproba orice alte masuri necesare aducerii la indeplinire a prevederilor Statutului,
hotararilor Adunarii Generale sau propriilor hotarari;

h) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

i) poate elabora un Regulament Intern de functionare al Asociatiei;

)} prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard si asigura punerea in

executare a hotararilor acesteia, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei pe anul viitor.

2 Alte atributii ale Consiliului Director se stabilesc prin Regulamentul Intern.

(3) Consiliul Director este raspunzator de procurarea si buna folosire a fondurilor si bunurilor Asociatiei.

Art. 19. Presedintele

Presedintele are urmatoarele atributii specifice:

a) convoacd Consiliul Director;

b) conduce sedintele Adundrii Generale si ale Consiliului Director;

C) coordoneaza, Indrumd si controleazd activitatea Consiliului Director, asigurand aducerea la
indeplinire a prevederilor Statutului;

d) reprezintd Asociatia in relatia cu tertii;

e) asigura gestionarea bunurilor si a fondurilor Asociatiei;

f) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, indiferent de valoarea, obiectul si persoanele
cu care se incheie respectivele acte juridice;

)] imputerniceste o persoand fizica sau juridicd, la alegerea discretionara a acestuia, pentru (i)

efectuarea operatiunilor bancare in conturile deschise pe numele Asociatiei; (ii) reprezentarea Asociatiei in



fata institutiilor bancare sau nebancare in vederea completarii, semndrii, depunerii si ridicarii tuturor si
oricaror formulare, cereri si/ sau declaratii.

Art. 20. Vicepresedintele

Vicepresedintele are urmatoarele atributii specifice:

a) il inlocuieste pe Presedinte, iar n caz de absenta a acestuia {i indeplineste toate atributiile;
b) asigura convocarea Adunarii Generale si a Consiliului Director;

c) coordoneaza, iIndruma si controleaza activitatea secretarului si a contabilului.

Art. 21. Secretarul General

Secretarul General are urmatoarele atributii specifice:

a) asigurd pregatirca materialelor ce urmeaza sa fie dezbatute de Adunarea Generald si Consiliul
Director;

b) asigura intocmirea proceselor-verbale ale Adunérii Generale si intrunirilor Consiliului Director;

c) urmareste executarea lucrarilor de secretariat-tehnoredactare;

d) va tine un Registru de procese-verbale ale Adunarilor Generale si sedintelor Consiliului Director si

un Registru al membrilor si al contributiilor lor.

Art. 22. Cenzorul. Organul de control al Asociatiei

@ Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de catre un cenzor sau o Comisie de cenzori
daca Asociatia are mai mult de 100 de membri.

2 Cenzorul este ales de Adunarea Generala, la propunerea Consiliului Director.

3) Cenzorul are urmatoarele competente:

a) verificd, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(@) Mandatul Cenzorului este de 5 ani.

(5) Primul cenzor va fi desemnat in momentul in care Asociatia va avea 15 membri.

Art. 23. Organele auxiliare

Q) In functie de necesititi, cu aprobarea Adunirii Generale, se pot constitui organe auxiliare in
subordinea Consiliului Director (consilier juridic, secretar-tehnoredactor, casier, gestionari etc.).

2 Remunerarea acestora se aproba de catre Consiliului Director.

3) De asemenea, pot exista colaboratori voluntari ce vor fi in subordinea Consiliului Director.
Colaboratorii voluntari vor fi selectionati exclusiv de catre Consiliul Director, incheindu-se Tn acest sens un
Contract de voluntariat.

CAPITOLUL VII. REGULAMENTUL INTERN
Art. 24. Obiect

@ Regulamentul Intern are ca obiect:

a) stabilirea modului de interpretare si aplicare a prevederilor Statutului Asociatiei;
b) reglementarea aspectelor nereglementate prin prezentul Statut.
(2 Regulamentul Intern se adopta si se modifica de catre Consiliul Director.



Regulamentul Intern se adopta pe baza Statutului si a legislatiei in vigoare si se aplicd in concordantd cu
acestea.

CAPITOLUL VIII. DIZOLVAREA S1 LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 25. Dizolvarea Asociatiei

1) Modalitatile de dizolvare a Asociatiei sunt:

a) de drept;

b) prin hotarare judecatoreasca;

C) prin hotararea Adundrii Generale;

d) la expirarea duratei pentru care a fost constituita;

e) in alte situatii prevazute de lege.

2 Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea in totalitate sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita,
daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost complinit in
termen de 3 luni de la producerea sa.

3) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriald se
afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

4) Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreascd, la cererea oricérei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) cand Asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabila;

e) cand nu au obtinut autorizatiile administrative cerute de lege.

(5) Asociatia se poate dizolva si prin hotdrare a Adundrii Generale, luatd cu votul unanim al membrilor

Asociatiei. In termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a hotarat dizolvarea, hotararea Adunirii Generale
se depune la judecdtoria in a carei circumscriptie teritoriald 1si are sediul Asociatia, pentru a fi inscrisa in
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(6) Destinatia bunurilor in cazul dizolvarii Asociatiei se face respectand prevederile art. 60 din O.G. nr.
26/2000.

@) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidirii nu se pot transmite citre persoane
fizice.

(8) Aceste bunuri vor fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop
identic sau asemanator, printr-o procedura stabilitd in Statutul Asociatiei.

9 Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita bunurile Tn
conditiile alineatul precedent precum si In cazul 1n care Statutul Asociatiei nu prevede o procedurd de
transmitere a bunurilor ori dacd prevederea este contrara legii sau ordinii publice, bunurile rdmase dupa
lichidare vor fi atribuite de instanta competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

(10)  in cazul in care Asociatia a fost dizolvatd pentru motivele previzute la art. 56 alin. (1) lit. a) - ) din
0O.G. nr. 26/2000, bunurile rdmase dupa lichidare vor fi preluate de cétre stat, prin Ministerul Finantelor, sau,
dupa caz, de comuna sau orasul in a carui raza teritoriala asociatia sau fundatia isi avea sediul, dacad aceasta
din urma era de interes local.

(11) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii Procesului-verbal de predare-primire, daca prin
acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 26. Lichidarea Asociatiei
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1) In cazul dizolvarii de drept sau prin hotirare judecitoreascd, previzute la articolele de mai sus,
lichidatorii vor fi numiti prin insdsi hotararea judecatoreasca.

2 In cazul dizolvarii hotdrate de Adunarea Generala, lichidatorii vor fi numiti de citre aceasta.

(3) In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazi odati cu numirea lichidatorilor.

4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii. Imediat
dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care sa constate situatia
exacta a activului si pasivului Asociatiei.

%) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei. De
asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.
(6) Lichidatorii sunt obligati sd continue operatiunile juridice in curs, sd incaseze creantele, sa plateasca

creditorii si, daca numerarul este insuficient, sd transforme si restul activului in bani, procedand la vanzarea
prin licitatie publicd a bunurilor mobile si imobile.

(7 Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs.
Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decat dupa expirarea
unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

(8) Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor. Dupd terminarea
lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni sd depuna bilantul, registrul jurnal si un
memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a
carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia.

€)] Lichidatorii sunt obligati sd indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea
Asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(10) Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o contestatie,
bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite celor in drept
bunurile si sumele raimase de la lichidare, impreund cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii.
Numai dupi aceasta lichidatorii vor fi considerati descdrcati si li se va elibera, in acest scop, un act
constatator.

(11)  Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoand interesatd la judecatoria in a
carei circumscriptie teritoriald se afla sediul Asociatiei.

(12)  Asociatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(13)  Dispozitiile prezentului capitol se completeaza si cu alte prevederi legale in vigoare in materie la
data dizolvarii si lichidarii Asociatiei.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE
Art. 27. Definirea unor termeni

In sensul prezentului Statut, se definesc urmatorii termeni:

a) Majoritatea simpli, ca votul favorabil a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti la
Adunarea Generala, respective la sedintele celorlalte organe si structuri;

b) Majoritatea absoluti, ca votul favorabil a jumatate plus unu din numarul membrilor Adunarii
Generale, respective ale celorlalte organe si structuri;

c) Majoritatea calificata, ca orice altd majoritate mai ridicata decat majoritatea absoluta (2/3, 3/4).

Art. 28. Completare dispozitii

Prevederile prezentului Statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare si cu prevederile din
Regulamentul Intern.

Art. 29. insemnele Asociatiei
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1) Asociatia se identifica prin denumire si logo stabilit de comun acord de membrii fondatori.
2 Documentele emise de Asociatie vor cuprinde si se vor identifica printr-un logo.

Art. 30. Tmputernicire

Membrii fondatori ai Asociatiei imputernicesc, pentru desfasurarea procedurii de dobandire a personalitatii
juridice, pentru obtinerea Certificatului de inregistrare in Registrul asociatiilor si fundatiilor si pentru
efectuarea procedurii de inregistrare fiscald, prin respectarea dispozitiilor art. 7 alin.(1) raportat la art. 6
alin.(2) lit. h) din O.G. 26/2000, pe:

PREDA ALINA ANDREEA, cetatean roman, nascuta la data de [¢], in [*], domiciliata in [*] identificata
prin C.1. seria [¢] nr. [+], avAnd CNP [¢], eliberata de [+] la data de [¢], valabila pana la data de [*];

Art. 31. Caracterul Asociatiei

Asociatia este persoand juridicd romana de drept privat, infiintatd si desfasurdndu-si activitatea in calitate de
organizatie non-profit, profesionala, autonoma, apolitica, avand caracter stiintific si educational.

Art. 32. Data incheierii
@ Prezentul Statut a fost redactat astazi, 22 august 2024, in 6 (sase) exemplare originale si a fost adus
la cunostinta membrilor Asociatiei, care au subscris la prevederile lui, asumandu-si responsabilitatea prin

semnaturile lor.
2 Prevederile Statutului devin operante la data semnarii lor.

MEMBRII SEMNATARI Al STATUTULUI ASOCIATIEI INCHEIAT LA DATA DE 22 AUGUST 2024.

PREDA ALINA ANDREEA ACIU MARIA
A { ™ VN

RATA MARINELA PASCARIU ELENA-MADALINA
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